


L'ordenament juridic de la Uni¢ Europea ha anat incorporant la perspectiva
de genere tant en els tractats constitutius com en el dret derivat i en la
jurisprudeéncia del Tribunal de Justicia. Des de I'entrada en vigor del Tractat
d’Amsterdam, la igualtat entre dones i homes i 'eliminacio de les desigual-
tats per rad de génere s6n un objetiu que ha d'integrar-se en totes les
politiques i accions de la Unid i dels seus membres. En I'actualitat, el Tractat
de Lishoa configura la igualtat com un valor, un objetiu i un dret fonamental i
garanteix la transversalitat de la perspectiva de genere. Tot plegat dota a la
Unid Europea de les eines necessaries, tant juridiques com de politiques
publiques, per anar desenvolupant la igualtat efectiva entre la ciutadania de
la Unid.

Aqguest Modul Jean Monnet presenta i analitza la legislacid i jurisprudéncia
més recents, aixi com les iniciatives politiques europees desenvolupades en
materia d'igualtat. Al mateix temps, pretén donar resposta, d'acord amb la
Llei d'lgualtat espanyola de 2007 i la Llei d'Universitats de 2007, a la
necessitat d'incorporar la perspectiva de génere en les diverses assignatu-
res universitarias i en els projectes d'investigacio que es duguin a terme,
aixi com a la necessitat de promocionar programes especifics sobre la
igualtat en els nous estudis universitaris.

Entenem que, a més, les diverses iniciatives desenvolupades per la UE en
I'ambit de la igualtat poden ser un exemple per a altres paisos. D'aqui la
necessitat de que tant els actuals com els futurs professionals coneguin i
promoguin en la seva activitat professional la realitat del procés d'integracio
europea, des de la perspectiva de genere.

Aquest curs va dirigit a tota la comunitat universitaria i els professionals
interessats en aquesta tematica. Per assistir al curs és necessaria una
inscripcid prévia enviant un missatge a: indicant nom,
cognoms, estudis o professid i adreca de correu electronic. El termini per a
la inscripcié acaba el dia 31 de gener de 2012. La inscripcid és gratuita.

Els participants que hagin assistit a un 75% de les sessions (sobre les 42h
totals) rebran un certificat d'assisténcia.

Aquesta proposta compta amb la col-laboracid i el suport de 'Observatori
de la Igualtat de la URV, unitat responsable de desenvolupar les politiques
d'igualtat a la universitat, i de la Facultat de Ciéncies Juridiques de la URV.

Presentacio

El procés d'integracio europea i la regulacid juridica de la
igualtat

La jurisprudéncia del Tribunal de Justicia de la Unid Europea en
materia d'igualtat entre homes i dones

Democracia paritaria i Unid Europea

Una aproximacid sociologica a les politiques d'igualtat de genere de
la Unié Europea

La igualtat de género en el discurs politic de la Unid Europea
Diferents estratégies de les politiques d'igualtat: de les
accions positives a la transversalitat de génere

La regulacié espanyola i europea del principi de no discrimina-
ci6 per rad de genere en el dret privat

El principi de no discriminacid per rad de génere en el dret
contractual europeu

Les discriminacions per rad de genere en la contratacid privada:
analisi de les principals lleis espanyoles

Dona, Constitucid Europea i Tractat de Lishoa
L'assistencia a aquestes sessions sera reconeguda com a seminari

interdisciplinar per a I'alumnat dels graus de Treball Social i de Relacions
Laborals i Ocupacio.

Proporcionar les eines conceptuals i analitiques per comprendre el paper de
la Unié Europea com a actor juridic i politic en 'ambit de la igualtat.

Coneixer el funcionament institucional i els processos de decisid a la Unié
Europea.

Analitzar els mecanismes que guien les principals politiques d'igualtat de la
Uni6 Europea.
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Totes les activitats es realitzaran de 12:00h a 15:00h a I'Aula 302 de la FCJ
de la URV. Les sessions marcades amb  es realitzaran a la Sala de Juntes
del Campus Catalunya.
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